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1. Identifikacni udaje

Zakladni Skola a materska skola Dolni Bukovsko
nam.Jiraskovo 31

373 65 Dolni Bukovsko

tel.: 385 726 122

Skolni druzina ( dile SD ) je soucasti zakladni $koly.

Pracuji dvé oddéleni, tel.: 385 726 282
provozni doba: 6.00 — 7.30 hod., 11.25 — 16.00 hod.

Zrizovatel: Méstys Dolni Bukovsko

Platnost dokumentu: 28.8.2007

2. Zakladni udaje
2.1 Charakteristika skoly

Obec Dolni Bukovsko se nachazi na severnim okraji Treboriské panve a
patfi do oblasti PSeni¢nych Blat. Centrem je obdélnikové nameésti,v jehoZ
severni Casti stoji lipami obklopeny kostel Narozeni Panny Marie, dale zde
naleznete poStu, urad méstyse a Skolu, jejiZ budova pochazi z roku 1906.

Zakladni skola v Dolnim Bukovsku patfi mezi menSi plné organizované
Skoly. Na Skole jsou Zaci deviti rocniki. Po strance prostorové, vybaveni
pomtickami a materialy je Skola na slusné trovni. V roce 2018 doslo k
vybudovani nové télocvicny Skoly a vyuZivan je i sportovni areal Télovychovné
jednoty Dolni Bukovsko, ktery slouZi i zajmové mimoskolni ¢innosti déti.

Od ledna 2006 se sloucila zakladni a materska Skola a doslo ke zméné nazvu
na Zakladni Skola a Materska Skola Dolni Bukovsko. Soucasti Skoly ke Skolni
druzina od Skolniho roku 2018 — 2019 s kapacitou 60 tcastnik, jejimz
zfizovatelem je Méstys Dolni Bukovsko. Pobyt ve SD je poskytovan za tplatu.



2.2 Charakteristika SD

Skolni druZina je zfizena pfi ZS a MS Dolni Bukovsko, Jirdskovo nam. 31.
Ztizovatelem je Méstys Dolni Bukovsko. Za provoz skolni druziny zodpovida
feditel skoly, provoz Fidi a zajist'uje zastupce feditele. Skolni druZina je
rovnocenny a dileZity partner Skoly a rodiny, plni své vychovné a vzdélavaci
cile a rozviji socialni a osobni kompetence. V provozu jsou dvé oddéleni SD.

Ukolem SD je pripravit i¢astniky na béZny Zivot v soucasné spole¢nosti a
vlivem aktivit ve volném cCase je vybavit védomostmi, dovednostmi a navyky,
ale takeé vlastnimi postoji a nazory. Svym programem usiluje o vytvoreni
osobnosti, kterd odolna vii¢i negativnim vliviim, najde své misto ve spravné
socialni skupiné.

Skolni druZina musi byt misto pro rozvoj osobnosti, pro radost a dobrou
naladu, pro rozvoj tvorivosti, sebevédomi, tolerance a pro spolupraci
vychovatelek s rodici.

Druhy cinnosti skolni druziny:

a) Pravidelna cCinnost — je dana tydenni skladbou zameéstnani.

b) Prilezitostné akce — jsou vyznamnéjsi akce, které nejsou zahrnuty do tydenni
skladby Cinnosti, jako jsou besidky, slavnosti, vylety.
Zpravidla jsou tyto akce pro viechna oddéleni SD.

c) Nabidka spontannich aktivit — klidové ¢innosti po obédé€, pri pobytu venku
a volné hry dle vlastniho vybéru ticastniki pri pobytu v

prostorach Skolni druziny.

d) Odpocinkové cinnosti — nejen klidovy ale i aktivni odpocinek, ktery bude
kompenzovat jednostrannou zatéz béhem Skolniho
vyucovani.

e) Priprava na vyucovani — neni jen vypracovani domacich kol ale i didaktic-
ké hry, tématické vychazky a dalSi Cinnosti, které
upeviuji ¢i rozSifuji poznatky, které ucastnici ziskali
béhem vyucovani.

2.3. Podminky prijimani a ukoncovani vzdélavani

Do jednoho oddéleni $kolni druZiny ( déle SD ) je pfijimano nejvyse 30
ucastnikii na zakladé radné a plné vyplnéného zapisového listku. Za pobyt ve
SD se hradi poplatek 150,- K&, jehoZ vy3e je stanovena Feditelem 3koly.

Dochézka tcastnika do SD mtiZe byt ukoncena béhem skolniho roku na
zakladé zadosti rodi¢t nebo ji pfi nedodrzeni vnitfniho fadu SD ukonéi Feditel
Skoly.



2.4. Provozni doba

Provozni doba je od pondé€li do patku od 6.00 hod. do 16.00 hod. V dobé
vedlejsich prazdnin je SD oteviena, pokud je pfihlaseno alespoii 5 t¢astniki.
V dobé reditelského a mimoradného volna je skolni druzina v provozu pouze
tehdy, dovoluji-li to podminky, pro které je reditelské, popf. mimoradné volno
vyhlaseno. V dobé hlavnich prazdnin je SD uzaviena.

2.5 Materialni podminky

Skolni druZina je vybavena hrackami, které odpovidaji véku tcastnikii v
jednotlivych oddélenich, dale knizkami a sportovnim nacinim — Svihadla,
micCe, ... Material pro vytvarnou a pracovni ¢innost vychovatelky dopliuji v
priibéhu Skolniho roku dle potfeby. DruZina je vybavena kobercem na hrani,
televizorem, CD a VHS prehravacem, pocitaCem a radiem. Pro hry tacastniki je
k dispozici détska kuchyrnka, kocarky, stavebnice, puzzle, atd. V obou
oddélenich SD je k dispozici tepla i studend voda.

2.6 Personalni podminky

Ve skole pracuji dvé vychovatelky s odpovidajicimi kvalifikacnimi
predpoklady, které se priibézné vzdélavaji samostudiem i v odbornych
seminarich dle nabidky. Spoluprace s uciteli 1. stupné je na dobré tirovni,
predavaji si s vychovatelkami informace o tcastnicich i o ucivu.

2.7 Ekonomické podminky

Pobyt ve SD je za mési¢ni tplatu (zék. ¢.561/2004 Sb., § 123), kterd miize
byt uhrazena hotové v kancelari vedouci Skolni stravovny nebo prevodem z
uctu. Financni prostredky jsou zcasti pouZity na uhradu energii, zCasti na
vybaveni Skolni druZiny hrackami, sportovnimi potfebami a materialem pro
pracovni ¢innosti.

2.8. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Je dbano na zajisténi dostatecného odpocinku po vyucovani a zacClenéni
tcastnikid do kolektivu. Prostory SD jsou vybaveny v rdmci moZnosti skoly a
zfizovatele tak, aby byla co nejvice zajiSténa bezpe¢nost uicastnikii.

Je dbano o co nejcastéjsi pobyt venku, pokud to pocasi a ti¢ast ucastnikiiv
zajmovych krouZcich dovoli. Uastnici na vychazkach hraji soutéZivé a micové
hry. UCi se i spravnému pohybu v silni¢nim provozu a seznamuji se s



dopravnim znacenim v obci.
Béhem vSech ¢innosti je dbano na potlacovani vSech projevii Sikany a
povySovani se na mladsi a slabsi jedince.

3. Charakteristika SVP $kolni druZiny
3.1. Konkrétni cile vzdélavani

Pri stanoveni cili budeme vychazet z obecnych cili vzdélavaci soustavy, jak
je formuluje Skolsky zakon v § 2, ods.2.

a) rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi pro osobni a obcansky Zivot, vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti

b) ziskani vSeobecného vzdélani nebo vSeobecného a odborného vzdélani

c) pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich
lidskych prav a svobod, spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni
soudrZnost

d) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, kulturni,

narodnostni, jazykové a naboZenské identité kazdého

e) pochopeni a uplatiiovani principu rovnopravnosti Zen a muzi ve spolecnosti

f) poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni
a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace

g) ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané
vychazejici ze zasad trvale udrZitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané
zdravi

3.2 Formy a obsah vzdélavani

Vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani je orientacné rozdélen do deviti
vzdélavacich oblasti.

1) Jazyk a jazykova komunikace

2) Matematika a jeji aplikace

3) Informacni a komunikac¢ni technologie
4) Clovék a jeho svétovych

5) Clovék a spole¢nosti

6) Clovék a priroda

7) Uméni a kultura

8) Clovék a zdravi

9) Clovék a svét prace



Ve vzdélavacim programu Skolni druZiny bude nejvice prileZitosti pro oblast
Clovék a jeho svét, ostatnich oblasti se dotkne jen okrajové. Zajmovym
vzdélavanim by mély prolinat okruhy:

a) Misto, kde Zijeme — poznavani okoli obce, spolecnosti v rodiné, ve Skole.
Tématické vychazky, navstévy knihovny. Ziskané poznatky pouZzit
k dalSim c¢innostem, hram, malovani, atd. Dopravni vychova, hry, vychazky
a soutéze.

b) Lidé kolem nas — osvojovani zasad vhodného chovani a jednani s lidmi,
uveédomit si vyznam a podstatu tolerance, empatie a vzajemné ucty.
Pozdravy, seznamovani, podavani ruky, kultivace komunikace slovni
i mimoslovni, schopnost naslouchat, tolerance ve skupiné€, stolovani.

c) Lidé a ¢as — proc€ a jak se Cas méri, jak postupuji udalosti v Case a utvareji
historii véci a déjii. Navstéva historickych mist, ucit ucastniky tcté k
druhym.

d) Rozmanitost prirody — proménlivost prirody Zivé i neZivé, tématické
vychazky, pobyty v pfirodé, pozorovani zmeén a nasledna vytvarna ¢innost,
likvidace a tfidéni odpadu.

e) Clovék a jeho zdravi — poznani sama sebe, ziskani pouceni o zdravi
a nemocech, o zdravotni prevenci a odpovédnosti za své zdravi. PriibéZna

péce o osobni hygienu, predchéazeni tiraztim, dbani na bezpec¢nost ¢innosti.

3.3 Ziskavani kompetenci u ucastniku

a) Kompetence k uceni — vytvorit uvédomeély vztah ke Skole a k uceni, ziskané
informace umeét aplikovat v riznych situacich, prezentovat vysledky své
prace.

b) Kompetence k feSeni problémi — feSit problém, chapat nasledky, odhalit
priciny problému, feSit problém na modelovych situacich.

c) Kompetence komunikativni — komunikovat bez ostychu s détmi

i dospélymi, naslouchat, porozumét, vhodné reagovat a obhajovat sviij
nazor, ale tolerovat i nazor druhych.

d) Kompetence socialni a personalni — tolerovat vSechny cleny skupiny, byt
ohleduplny, vnimat potreby druhych, umét poskytnout i pfijmout pomoc,
vazit si mezilidskych vztahi, vyvarovat se projevili diskriminace a rasismu,
neznehodnocovat prostredi kolem sebe, vnimat a respektovat tradice jinych
zemli, nést nasledky za své Ciny, vnimat agresivitu, nespravedlnost a Sikanu,
umeét se jim branit a dokazat pfijmout kompromis.

e) Kompetence obcanské — uvédomovat si prava a povinnosti kazdého
Cloveéka, zodpovédné plnit své ukoly, nenechat ubliZovat sobé ani druhym,
tolerovat odliSnosti — nabozenské, rasové, zdravotni, pocit'ovat narodni



hrdost a vlastenectvi.

f) Kompetence pracovni — dodrZzovat bezpecnost prace, respektovat dohodnuta
pravidla, osvojovat si vytvarné i hudebni techniky, umét si vybrat zajmovém
cinnosti dle vlastnich dispozic, umeét fici ,,ne“ nevhodnym nabidkam na vy-
uziti volného casu.

3.4 Casovy plan

Tento plan je vypracovan na pétileté obdobi. Obsahuje vybér Cinnosti, ze
kterych budeme volit podle aktualniho sloZeni tcastniki, s nimiZ pracujeme. Je
tvoten dle polohy a podminek $koly. SVP $kolni druZiny je otevieny dokument,
ktery se miize v pritbéhu vzdélavaciho cyklu dopliiovat, upravovat. Zajmové
vzdélavani je poskytovano po dobu trvani Skolniho roku a tcastnici maji
mozZnost VyuZit zajmovou Cinnost.

3.5 Podminky pro vzdélavani acastnikii s SVP, nadanych a mimoradné
nadanych

V tomto pripadé postupujeme dle vyhlasky ¢.27/2016 Sb. O vzdélavani Zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych.

Pfi vzdélavani tcastnikd se SVP ( pokud navstévuji SD ) spolupracuje
vychovatelka tzce se Skolou, a to predevsim pri primarni identifikaci takovych
ucastniki a dale pfi stanovovani vhodnych forem integrace a forem prace.
Probiha také spoluprace s rodici, ktefi informuji vychovatelku o vSech zménach
zdravotniho stavu tcastnika. Jsou zajiStovany podminky vhodné k
individualnimu rozvoji jejich osobnosti.

Pokud zakonny zastupce ucastnika se socialnim znevyhodnénim prokaze, ze
splifuje podminky stanovené v §11 vyhlasky MSMT 74/2005 Sb. O zdjmovém
vzdélavani, mizZe poZadat o sniZeni ¢i prominuti dplaty.

Skolni druZina je oteviena tcastnikéim se zdravotnim postiZenim,
zdravotnim i socidlnim znevyhodnénim, ti¢astnikiim nadanym i mimoradné
nadanym.

Konkrétni pristup je stanoven v individualnim vzdélavacim planu ucastnika.
Spolecnym cilem je integrace jedince do kolektivu, zvySeni sebevédomi,
moznost byt uspésny.

Skolni druZina pomaha rozvijet nadané a mimofadné nadané tc¢astniky. Pro
tyto jedince vychovatelka pripravuje a zadava praci, ktera rozviji aroven jejich
dovednosti v oblasti jejich nadani.



4. Evaluace

Je vyuzivan evaluacni plan, tzn. hodnoceni na trech turovnich:
- individualni — kazda vychovatelka hodnoti vlastni praci, hleda nové metody,
které by vedly ke kvalitnéjSim vysledkim

- tymova — evaluaci provadi kolektiv vychovatelek, které hodnoti svou ¢innost
- vedeni Skoly — vychovnou praci ve Skolni druziné hodnoti vedeni Skoly, které

zjiSt'uje svymi prostredky, jak jsou napliiovany vytycené cile
a jak druzina plni své celkové poslani



